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Vnitini predpis nahrazujici kolektivni smlouvu
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l. VSeobecna ustanoveni

1. Predmét vnitiniho predpisu

Vnitini pfedpis upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a
zaméstnanci, které se tykaji pracovnépravnich vztaht, platovych a socialnich otazek a které
je tieba fesit v z4jmu prav, opravnénych potieb a socidlnich jistot zaméstnanci.

2. Informovanost zaméstnancu

Reditel $koly se zavazuje informovat pracovniky $koly po roéni uéetni zavérce o Gerpani
rozpoctu, o vysledcich hospodateni skoly.

Il.  Zaméstnanost a pracovni podminky

1. Vymezeni diivodii pro uzavirani pracovnich poméri na dobu urcitou

U tplné novych zaméstnancii uzavira zaméstnavatel smlouvu na dobu urcitou, a to na 1 rok.

Po uplynuti této doby miize dojit ke zméné na dobu neurcitou.

V souladu s § 39 odst. 4 Zakoniku prace se vymezuji nasledujici divody spocivajici ve

zvlastni povaze prace, pii jejichZ existenci miize zaméstnavatel opakované uzavirat nebo

prodluzovat se zaméstnanci pracovni pomér na dobu urcitou 1 po dobu, kterd piesahuje tii
roky:

- prace spojené s vyukou a praxi oboru praktickd sestra a vSeobecna sestra, jednd se o
zamé&stnance Domazlické nemocnice a.s. nebo lékate soukromych praxi, ktefi vyucuji
odborné predméty.

- prace spojené s vyukou odbornych predmétii a praxi VOS a vyuka na SS v malém
rozsahu vyukovych hodin (dichodci, studenti, odborné piedméty), jedna se o externi
zaméstnance, ktefi vyucuji v zimnim ¢i letnim obdobi nebo jen po dobu Skolniho roku
bez letnich prazdnin.

2. Dovolena

Zamgéstnavatel urcuje dovolenou pedagogickych pracovnikli zdsadné¢ v dobé hlavnich

prazdnin s vyjimkou individudlnich odivodnénych ptipadd, pokud to provozni okolnosti

dovoli, a to maximaln¢ na 3 pracovni dny, nejvyse vSak 2 pedagogové ve stejném casovém
obdobi. V ptipadé Cerpani dovolené béhem skolniho roku bude platit pravidlo nahrazeni
maximalné 50% vyuky v ptipadé€, Ze hodiny neptijdou spojit. Pokud pedagogicky pracovnik



nemohl Cerpat dovolenou v obdobi Skolnich prézdnin z divodu potieby Skoly, Cerpa
dovolenou béhem skolniho roku s ohledem na provozni potieby skoly.

I11. Platové naroky

1. Splatnost platu a vyplata platu
Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdéji v den nasledujiciho mésice, ktery je urcen
jako termin vyplaty platu.
Jako termin vyplaty platu se stanovuje 12. den v mésici.
Ptipadne-li termin vyplaty na den nepfetrzit¢tho odpocinku v praci nebo na statni svatek,
vyplati zaméstnavatel plat v nejbliz§im pfedchazejicim pracovnim dni.
2. Slozky platu
Zameéstnavatel bude zatazovat a priznavat plat v€etné nadtarifnich slozek platu zaméstnance
podle zasad pro platové naroky zaméstnanci dle zakoniku prace a nafizeni vlady c.
341/2017 Sh. o platovych pomérech zaméstnanct ve vetejnych sluzbach a spravé ve znéni
pozd¢jsich predpisti a dle Vnitiniho platového predpisu.

3. Odmény p¥i Zivotnich a pracovnich vyro¢ich.
V souladu s § 224 ZP odst. 2, pism. a) bude zamé&stnavatel poskytovat zaméstnanci odmény
pti zivotnich a pracovnich vyrocich s ohledem na délku zaméstnani ve Skolstvi. Vyse
jednotlivych sazeb je uvedena v pfiloze Vnitiniho platového ptedpisu €. 9.

4. Odmény

Odmény dle § 134 ZP budou vyplaceny dle stavu cerpdni mzdovych prostiedkil
stanovenymi rozpoétem. Reditel §koly miize vyhlasit dle § 134a Cilovou odménu, kritéria
pfiznani, vysi i okruh zaméstnanctl stanovi pfedem piikazem teditele.

5. Odstupné

V piipadé rozvazani pracovniho poméru podle § 52, pism. a)-c) nebo dohodou z tychz
diivodi, nalezi zaméstnanci odstupné dle § 67 ZP.

6. Nahrada vydaji

Za opotiebeni pfedmétl pouZivanych k praci se souhlasem zaméstnavatele ptislusi ndhrada
takto:

- vlastni lyZat'sk4 vyzbroj 100,- K¢ za den.

7. Zmocnéni vydat vnitini predpis

Zaméstnavatel muZe vydat vnitini piedpis, kterym stanovi platovd a ostatni prava
V pracovnépravnich vztazich.

IV. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

1. Poskytovani osobnich ochrannych prostredki

Zameéstnavatel vyda seznam osobnich ochrannych pracovnich pomiicek (OOPP) na zékladé
zhodnocenych rizik a konkrétnich podminek na pracovistich podle nafizeni vlady ¢&.
390/2021 Sbh.

2. Vybaveni pracovist’ hygienickymi a zdravotnickymi potifebami

Jednotlivd pracovisté zaméstnavatel budou vybavena zakladnimi hygienickymi a
zdravotnickymi potfebami minimalné v nasledujicim rozsahu: mydlo, osouse¢ rukou nebo
rucnik, toaletni papir, odpadkové kose, 1ékarnicka.



3. Zabezpeceni prava kontroly stavu BOZP

Kontrola dodrzovani a provérky BOZP jsou provadény firmou BEZPO Domazlice, ktera
téz zajist'uje kontrolu provadéni zdvodni preventivni péce (vstupni a preventivni Iékaiské
prohlidky).

Zdravotni pécée je smluvné zajisténa Smlouvou o poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb
0 posuzovani zdravotni zpasobilosti s MUDr. M. Havlovicem.

Provadéni pracovnélékaiskych prohlidek se fidi Zakonikem prace 262/2006 a vyhlaskou
79/2013 Sb. o provedeni nékterych ustanoveni zdkona 373/2011 Sb. po novele ¢. 452/2022
s platnosti od 1.1.2023. Déle pak Smérnici k pracovnélékatskym prohlidkam zaméstnanct
od 1.1.2023. Zaméstnanci jsou zatfazeni do II. kategorie.

V. Péce 0 zaméstnance

1. Stravovani

Zaméstnavatel umozni v souladu s platnou pravni Gpravou stravovani ve Skolni jidelné
svym zaméstnanctim a dichodciim, ktefi v dobé odchodu do dichodu pracovali ve skole.
Poskytovani stravy se fidi vyhlaskou 84/2005 Sb.

Zaméstnanciim $kolni kuchyné je umoznén odbér zbytkt vzniklych ve Skolni kuchyni, a to
za thradu 85,- K¢ vcetné DPH/pololeti.

2. Péce o kvalifikaci zaméstnanci

Zaméstnavatel se zavazuje vytvorit organiza¢ni piredpoklady pro ucast uciteld a ostatnich
zaméstnancll na studiu umoziujicim prohloubeni kvalifikace potfebné k vykonu prace
sjednané v pracovni smlouve.

3. Opatreni ke zlepSeni pracovniho prostredi

Zamgéstnavatel bude v rdmci péce o zaméstnance, dle finan¢nich moznosti Skoly, zlepSovat
pracovni podminky a pracovni prostfedi na jednotlivych pracovistich.

V1. Zavérecna ustanoveni

1. Seznameni s vnitinim predpisem

Po podepsani vnitiniho pfedpisu seznami vedouci zaméstnanci své podiizené pracovniky s
jeho znénim do 1 mésice od podpisu.

2. Platnost a u¢innost

Dnem 31. 12. 2023 kon¢i platnost Predpisu ze dne 10.1.2018.

Tento predpis nabyva platnosti dnem a je ucinny od 1. 1. 2024.

3. Prilohy vnitiniho predpisu

1) Rozpocet FKSP

2) Zasady Cerpani prostiedkt FKSP

V Domazlicich dne 1. 1. 2024

Mgr. Véra Prantlova v.r.
feditelka Skoly



