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Dodatek nahrazuje v kapitole ,,4. Charakteristika $kolniho vzdélavaciho programu*
puvodni text casti

,»Vzdelavani zakl se specifickymi vzdélavacimi potfebami®,

a ,,Vzdélavani zaki mimotadné nadanych*

textem, ktery nasleduje:
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Vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zaki nadanych
Uvod

Podminky vzdélavani zak se specidlnimi vzdélavacimi pottebami a zakli nadanych upravuje
piedevsim skolsky zakon a vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specialnimi
vzdelavacimi potfebami a zaka nadanych.

Zakem se specialnimi vzdélavacimi potiebami je zak, ktery k naplnéni svych vzdélavacich
moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na rovnopravném zaklad¢ s ostatnimi
potiebuje poskytnuti podpirnych opatieni. Tito Zaci maji pravo na bezplatné poskytovani
podpirnych opatieni podle § 16 Skolského zadkona. Podptirna opatteni realizuje Skola.

Podptirna opatieni se podle organiza¢ni, pedagogické a financni naro¢nosti ¢leni do péti
stupii. Podptirné opatieni prvniho stupné¢ uplatiiuje Skola i bez doporuceni Skolského
poradenského zaFizeni na zaklad¢ planu pedagogické podpory. Podpiirna opatieni druhého
az patého stupné lze uplatnit pouze s doporucenim Skolského poradenského zatizeni. Soucasti
téchto opatieni je zpravidla individualni vzdélavaci plan. Zaclenéni podptrnych opatifeni do
jednotlivych stupni stanovi pfiloha vyhlasky ¢. 1.

Nadanym Ziakem se rozumi jedinec, ktery pti adekvatni podpoie vykazuje ve srovnani
s vrstevniky vysokou urovei v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti,
Vv pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech.

Za mimoriadné nadaného zaka se v souladu s vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb. Povazuje zak, jehoz
rozlozeni schopnosti dosahuje mimotadné trovné pii vysoké tvotivosti v celém okruhu
¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich,
umeéleckych nebo socidlnich dovednostech.

Podminky vzdélavani Zaki s pfiznanymi podpiirnymi opatienimi
Skola pii vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (véetng zaki nadanych)
vychdzi z konkrétnich zjisténi, ptip. z doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni, pfi¢emz
e Uplatiiuje zdravotni hlediska a respektuje individualitu a potieby Zéka,
e Vyuziva pfiznana podptlirna opatient,
e Uplatiluje princip diferenciace a individualizace pii stanovovani obsahu, forem a
metod vyuky,
e Umoznuje ze zavaznych diivodil, zejména zdravotnich, uvolnéni zcela nebo z¢asti
Z vyucovani n€které¢ho pfedmétu nebo z provadeéni urcitych ¢innosti,
e umoziuje ze zavaznych diivodil, zejména zdravotnich, upravit a formulovat o¢ekavané
vystupy, aby byly redlné a splnitelné, a vystupim ptizptisobit i vybér uciva,
e zohledni pfiznana podpiirna opatieni pii hodnoceni vysledkl vzdélavani,
e spolupracuje s rodic¢i (zakonnymi zastupci zaka), Skolskymi poradenskymi zafizenimi
a odbornymi pracovniky Skolniho poradenského pracoviste,



e podporuje nadani a talent zakl vytvarenim vhodnych studijnich podminek,
e podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd se zaméfenim na praci se zaky
se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim.

Tvorba planu pedagogické podpory (PLPP)

Specialni vzdélavaci potteby (SPV) zaka zjisti Skola tak, Ze jsou uvedeny v ptiloze ptihlasky
ke studiu nebo je oznami zdkonny zastupce zdka nebo zak na zacatku nebo v prubéhu studia
nebo budou zjistény pedagogickymi pracovniky na zacatku nebo v pribéhu studia.
Pedagogic¢ti pracovnici pii identifikaci projevlii obtizi a naddni mohou vyuzit orientacni
tabulku projevi obtizi a nadani.

Kdo zjisti obtize nebo nadani zaka (feditelka Skoly, tfidni ucitel, pedagogicti pracovnici,
vyucujici zéka), informuje poradenského pracovnika Skoly (na prvnim misté¢ vychovného
poradce), ktery podnikne dal$i kroky (s védomim feditelky Skoly), poc€inaje jedndnim se
zékem a/nebo se zdkonnym zastupcem zéka a popisem jeho obtizi nebo nadéani a specialnich
vzdélavacich potieb (soucast budouciho PLPP).

Vznikly-1i obtize pouze v jednom pfedmétu, mize stacit rezim tzv. piimé podpory, aniz by
se vytvarel PLPP. Jinak pedagogicti pracovnici navrhnou jednotlivé upravy ve vzdélavani.
Poradensky pracovnik skoly (vychovny poradce) v souinnosti s tfidnim ucitelem tyto navrhy
slou¢i a stanovi cile PLPP. Pak zformuluje obsah podplrnych opatieni (prvniho stupn¢)
s vyuzitim § 10 a pFilohy 1 ¢asti A vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. Tato opatieni zpracuje do PLPP
(dle kategorii) a PLPP zkompletuje (vzor je v ptiloze 3 vyhlasky). Poradensky pracovnik
Skoly s PLPP seznami tfidniho ucitele, ucitele predmétid, zédka, zakonného zastupce zaka a
feditelku Skoly, coz bude stvrzeno podpisy. Poradenské pracovnik zajisti predani PLPP
pracovnikovi, ktery vede Skolni matriku, a to také pti zmén¢ PLPP.

Realizace planu pedagogické podpory

Pti realizaci PLPP postupuji pedagogicti pracovnici podle PLPP. Poradensti pracovnici Skoly
spolupracuji s pedagogickymi pracovniky, tfidnim ucitelem, Z4kem a zadkonnymi zastupci:
poskytuji metodickou a konzulta¢ni poradu.

Probihaji pravidelné konzultace pedagogickych pracovnikid a pribéZna vyhodnocovani
zvolenych postupil. Na jejich zakladé miiZze dojit k aktualizaci planu pedagogické podpory
(viz dale)

Reditelka $koly miize v jednodus§ich piipadech rozhodnout, e koordinaci PLPP povéfi
ttidniho ucitele. Jde-li o podplirnd opatieni pouze v jednom ptfedmétu (obvykle z divodu
nadani), je mozné povétit jedndnim se zakonnymi zastupci pfimo tohoto

Utitele. Skolni metodik prevence je pfizvan ke spolupraci vzdy, kdyz jde o zaka s rizikovym
chovanim nebo kdyZ takové chovani hrozi.

Poradensti pracovnici skoly pravidelné komunikuji se Skolskym poradenskym zatfizenim
(SPZ). Cilem komunikace je ovéfit u SPZ vhodnost pfijatych podptirnych opatieni a piipadné
informovat o vyvoji SVP Zaka.

O kazdé¢ konzultaci se potidi zdznam, ktery se ptilozi k PLPP.



Vyhodnoceni planu pedagogické podpory

Nejpozdéji po tiech mésicich (termin je soucasti PLPP) dochézi k vyhodnoceni, zda
poskytovani podptirnych opatieni (PO) vede ke stanovenym cilim. Vyjadiuji se ucitelé
predméti a tiidni ucitel pripadné i zak zakonny zastupce zdka. Poradensky pracovnik Skoly

Z podkladii posuzuje, zda jsou pfiznana podptlirna opatieni dostate¢na. Sviij zaver zapisuje do
PLPP a ptedklada teditelce skoly, ktery rozhodne o dalSim postupu.

Mohou nastat ¢tyfi moznosti:

a) PO prvniho stupné jsou nedostatetna: Skola doporuéi zletilému zakovi nebo
zakonnému zastupci z4ka vyuziti poradenské pomoci SPZ. Do doby, neZ obdrzi
doporudeni od SPZ, pokracuje v poskytovani PO prvniho stupné.

b) PLPP je tieba aktualizovat ipravou priznanych opati‘eni v ramci prvniho
stupné: Skolni poradensky pracovnik piepracuje PLPP podle zavért hodnocent
t¥idniho ugitele, ucitele predmétii. Zaka, zdkonného zastupce zéka a feditelku $koly,
coz je stvrzeno podpisy.

c) Priznani PO jsou spravna, dostateéns a nadale potiebna: Skolni poradensky
pracovnik stanovi termin dalSiho vyhodnoceni.

d) Zanikly specialni vzdélavaci potieby Zika: Skola ukonéi poskytovani podptrnych
opatfeni.

Tvorba individualniho vzdélavaciho planu (VIP)

Individualni vzdélavaci program se zpracovava, vyzaduji-li to specidlni vzdélavaci potieby
74ka, na zékladé doporudeni SPZ a Zadosti zletilého zika nebo zdkonného zastupce zéka.
Doporuéeni od SPZ mtiZe zak mit pii zahéjeni studia nebo je ziskat v pribéhu studia, kdyz se
ukaze, ze PO prvniho stupné jsou nedostatecnad, a Skola doporuci zletilému Zakovi nebo
zakonnému zastupci zdka vyuziti poradenské pomoci SPZ, nebo kdyz 74k ¢i zakonny
zastupce zaka vyhleda pomoc SPZ.

Doporuéeni vznika za spoluprace SPZ a $koly (SPZ mimo jiné od §koly dostane PLPP,
feditelka §koly uréi pedagogického pracovnika, ktery bude odpovidat za spolupraci se SPZ).
SPZ se skolou podptirna opatieni konzultuje a piipadné je upravi. Doporuéeni SPZ se
prostfednictvim feditelky skoly dostava k ur¢enému poradenskému pracovnikovi (standardné
vychovnému poradci), ktery ma za kol zpracovat IVP.

Poradensky pracovnik $koly (jsou-li v doporuceni PO vyssiho stupn¢) podnika nezbytné
kroky (s védomim feditelky $koly) po¢inaje jednanim SPZ, s t¥idnim uéitelem, s uditeli
predmétu a se zakem nebo se zakonnym zastupcem zéka. Vysledkem jednani je konkretizace
podptirnych opatieni doporuéenych SZP, stanoveni priorit vzdélavani a daliho rozvoje Zéka a
urcéeni predmétli, kde bude probihat vyuka podle IVP. Poradensky pracovnik $koly pfitom
pouziva § 3, § 4 a ptilohu 1 ¢ast A vyhlasky €. 27/2016 Sb. (v ptiloze 2 je vzor IVP). IVP se
ve spolupraci se SPZ vytvaii do 1 mésice. Poradensky pracovnik §koly s IVP seznami t¥idniho
ucitele, ucitele predmétti, zaka, zdkonného zastupce zaka a teditelku Skoly, coz je stvrzeno
podpisy. Zletily zak nebo zakonny zastupce Zaka musi navic podepsat tzv. informovany
souhlas dle § 4 a § 16 vyhlaSky. — Poradensky pracovnik zajisti pfedani [IVP pracovnikovi,
ktery vede Skolni matriku, a to také pti zméné v IVP.



Realizace individualniho vzdélavaciho planu

Pti realizaci IVP pedagogicti pracovnici postupuji podle IVP. Poradensti pracovnici Skoly
spolupracuji s pedagogickymi pracovniky, tfidni u€itelem, zakem a zakonnymi zastupci:
poskytuji metodickou a konzulta¢ni podporu.

Probihaji pravidelné konzultace pedagogickych pracovnikii a priitbézna vyhodnocovani
zvolenych postupt. Na jejich zaklad€é mize dojit k aktualizaci individualniho vzdélavaciho
planu (viz dale).

Reditelka $koly miize v jednodussich ptipadech rozhodnout, Ze koordinaci IVP povéii
ttidniho ucitele. Jde-1i o podplirna opatieni pouze v jednom predmétu (obvykle z divodu
mimotadného nadani), je mozné poveérit jednanim se zakonnymi zastupci piimo tohoto
utitele. Skolni metodik prevence je piizvan ke spolupraci vzdy, kdyz jde o zaka s rizikovym
chovanim nebo kdyz takové chovani hrozi.

Poradensti pracovnici $koly pravidelng komunikuji se SPZ. Cilem komunikace je informovat
o vyvoji SVP zéka a ziskat rady.

O kazdé konzultaci se potizuje zaznam, ktery se piiklada k IVP.
Vyhodnoceni individualniho vzdélavaciho planu

V terminu stanoveném SPZ (nejméné jednou roén&) dochazi k vyhodnoceni IVP ze strany
SPZ. Skola i mezitim provadi dil¢i vyhodnoceni. Vyjadiuji se u¢itelé predméti a t¥idni ucitel
a ptipadné i zak a zakonny zastupce z4ka. Zavéry vyhodnoceni ze strany SPZ mohou vést ke
zménam v IVP na zakladé nového doporuéeni SPZ. Také diléi vyhodnoceni $kolou miize vést
ke zméné& IVP, ale pouze v mezich danych doporuéenim SPZ. Skolni poradensky pracovnik

v téchto piipadech prepracuje IVP, pfitom spolupracuje se SPZ. S aktualizovanym IVP
seznami tfidniho ucitele, ucitele predmétil, zaka, zakonného zastupce zaka a teditelku Skoly,
coz je stvrzeno podpisy. Opét je nutné, aby zletily Zak nebo zdkonny zastupce zaka podepsal
informovany souhlas s poskytovanim podptrnych opatteni.

Podpiirna opatieni a upravy vzdélavaciho procesu nadanych a mimoradné nadanych
Zaku
¢ U nadanych zaktl jsou v PLPP uplatiiovana podpirna opatieni 1. stupné a u mimotadné
nadanych zaki na doporuéeni SPZ (obvykle podle IVP) podptirna opatieni druhého az
ctvrtého stupné, kterymi miiZze byt vzdélavani skupiny mimofadné nadanych zakt
Vv jednom ¢i vice vyu€ovacich predmétech;
e (cast Zaka na vyuce jednoho nebo vice vyucovacich predméti ve vySSich ro¢nicich
Skoly nebo v jiné skole;
e obcasné (doCasné) vytvareni skupin pro vybrané predméty s otevienou moznosti volby
na strané zaka;
e obohacovani vzdélavaciho obsahu;
e zadavani specifickych ukoll, projekti;
e piiprava a tcast na soutézich vetné celostatnich a mezinarodnich kol;
e nabidka volitelnych vyucovacich pfedmétii, nepovinnych pfedmétl a zajmovych
aktivit;
e préace s alternativnimi u¢ebnicemi, specialnimi pomickami, vyukovym softwarem.



Zodpovédné osoby a jejich role v systému péce o Zaky se SVP

Pro systém péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a o0 nadané zaky je vedle
reditelky skoly dilezita role poradenskych pracovniki skoly. Standardné jde o
vychovného poradce a Skolniho metodika praxe.

Vychovny poradce mj.

vyhledava zaky, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost, a pfipravuje
navrhy na dal$i péci o tyto zéky,

spolupracuje na ptiprave, kontrole a evidenci planu pedagogické podpory pro zaky
s potiebou podptirného opatieni v 1. stupni,

zprosttedkovava diagnostiku specialnich vzdélavacich potfeb a mimoradného nadani
ve Skolskych poradenskych zatizenich,

spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi zajistovani podptirnych
opatfent,

ptipravuje podminky pro vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
koordinuje poskytovani poradenskych sluzeb témto zZaktim skolou a skolskymi
poradenskymi zafizenimi a koordinuje vzdélavaci opatieni,

pomaha (i metodicky) pedagogickym pracovnikiim s ptipravou a vyhodnocovanim
individudlnich vzd¢lavacich plant a s napliiovanim podptrnych opatieni,
metodicky pomaha s pedagogickou diagnostikou a intervenci, integraci, praci

s nadanymi zaky apod.,

ptedava odborné informace z oblasti péce o Zaky se speciadlnimi vzdélavacimi
potfebami,

shromazd’uje informace o Zacich v poradenské péci poradenskych zatizeni.

Skolni metodik prevence mij.

pracuje se zaky s obtiZzemi v adaptaci, se socialné-vztahovymi problémy, s rizikovym
chovanim a problémy, které negativné ovliviiuji jejich vzdélavani,

koordinuje pfipravu a realizaci integraci Zakl-cizinct,

spolupracuje s téidnimi uciteli p¥i zachycovani signaltt moznosti rozvoje rizikového
chovani zaka,

pfipravuje integraci zaku se specifickymi poruchami chovani ve skole a koordinuje
poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto zakim.



