Dotaznik pro ziky S$

Tento dotaznik slouzi pro vlastni hodnoceni Skoly, které vyplyva ze zakona €. 561/2004 Sb. a vyhlasky ¢. 15/2005.

, Rozhodné Spise Spise [Rozhodné
Tvrzeni
ANO ANO NE NE
1 Poznatky ze vSech predmét(, které se na mém
" |oboru vyuéuji, uplatnim pfi vykonu povoldni.
5 Ocekavam, Ze budu vykondavat povolani, pro
které mé obor pripravuje.
Béhem vykladu nové latky ucitelé pouZzivaji
3. |dostatek nazornych pomicek a praktickych
prikladd.
4 Hodnotite vyklad nové latky jako dostate¢né
" |jasny a srozumitelny.
5. |UCitelé vidy pfesné formuluji své pozadavky.
6 Mam pocit, Ze hodnoceni mych vykon( uciteli je
" [spravedlivé.
7 V hodinach je dostatek prostoru pro vyjadreni
vlastnich nazor( a diskuzi o nich.
3 Ucitelé maji dostatecny prehled o predmétu,
" |ktery vyucuiji.
9. |Vyuziji teoretické poznatky z vyuky v praxi.

SvUj souhlas ¢i nesouhlas s kazdym tvrzenim vyjadrete kfizkem v prislusném sloupci.

Pokud pro nas mate néjaké sdéleni, napiste je, prosime, na druhou stranu.

10.

vevs




Dotaznik pro zaky SS

Tento dotaznik slouzi pro vlastni hodnoceni Skoly, které vyplyva ze zakona €. 561/2004 Sb. a vyhlasky €. 15/2005.

, Rozhodné Spise SpiSe |Rozhodné
Tvrzeni
ANO ANO NE NE

11 Kmenové i odborné ucebny jsou zafizeny tak,

abych se citil "v pohodé"
12. |V nasi tfidé mame vétSinou pratelské vztahy.
13. |Dokazeme jako tfida spolupracovat
14, Jsem spokojen s feSenim probléma a konflikt( ve

vztazich mezi uditeli a Zaky.
15, Ze strany uciteld vnimam vétsinou vstficnost,

pochopeni a lctu k mé osobé.
16. Znam osobu, ktera je vychovnym poradcem na

této Skole.
17, Zaznamenal jsem projevy netolerance, Sikany

nebo nasili.
18. |Jsem sezndmen s postupem podavani stiznosti.

SvUj souhlas ¢i nesouhlas s kazdym tvrzenim vyjadrete kfizkem v prislusném sloupci.

Pokud pro nas mate néjaké sdéleni, napiste je, prosime, na druhou stranu.

19.

20.

Uved 3 priklady toho, co Ti vadi v pfistupu
uciteld

Uved 3 priklady toho, co ocenujes v pfistupu
uciteld

Kdybys byl ted feditelem Skoly, jaké véci by
si zménil?




Tento dotaznik slouzi pro vlastni hodnoceni Skoly, které vyplyva ze zakona €. 561/2004 Sb.

Dotaznik pro studenty VOS

a vyhlasky ¢. 15/2005.

({

Tvrzeni

Rozhodneé
ANO

Spise
ANO

Rozhodné
NE

Poznatky ze vSech predmétd, které se na

1. [mém oboru vyucuji, uplatnim pti vykonu
povolani.
5 Ocekavam, ze budu vykonavat povolani, pro
" |které mé obor pfipravuje.
3 Uvadéni praktickych prikladd béhem
" |pfednasek povaZuji za uzite€né.
Modelové situace, popft. hrani roli povazuiji
4. |za uzite¢né pro ziskani praktickych
kompetenci.
5 Mdam pocit, Ze hodnoceni mych vykonu
" |u€iteli je spravedlivé.
6 V hodinach je dostatek prostoru pro
" |vyjadfeni vlastnich nazoru a diskusi o nich.
. Zaznamendavam odlisnost v pfistupu ucitell
" |od stfedni §koly.
Profilaci prostfednictvim volitelnych a
8. |povinné volitelnych predmétl mohou volit
bez omezeni.
9 Jsem spokojen(a) s nabidkou literatury ve Skolni
" |knihovné.
10.

Uvital(a) bych studovnu s celodennim provozem.

Svuj souhlas ¢i nesouhlas s kazdym tvrzenim vyjadrete krizkem v prislusném sloupci.
Pokud pro nas mate néjaké sdéleni, napiste je, prosime, na druhou stranu.

11.

Uvedte 3 pro Vas nejuZite¢néjsi predméty




Tento dotaznik slouzi pro vlastni hodnoceni Skoly, které vyplyva ze zakona €. 561/2004 Sb. a vyhlasky ¢. 15/2005.

Dotaznik pro studenty VOS

Tvrzeni

Rozhodneé
ANO

Spise
ANO

Spise
NE

Rozhodné
NE

Kmenové ucebny i odborné ucebny jsou

12.
zafizeny tak, abych se citil "v pohodé"

13. [DokaZeme jako tfida spolupracovat.
14 Jsem spokojen(a) s reSenim problému a

" |konflikt( ve vztazich mezi uiteli a studenty.
15 Ze strany ucitell vnimam vétsSinou

" |vst¥icnost, pochopeni a tctu k mé osobé.
16 Zaznamenal(a) jsem projevy netolerance,

" |3ikany, nebo nasili.
17 Jsem sezndmen(a) s postupem podavani

stiznosti.

Svuj souhlas ¢i nesouhlas s kazdym tvrzenim vyjadrete kiizkem v prislusSném sloupci.
Pokud pro nds mate néjaké sdéleni, napiste je, prosime, na druhou stranu.

18.

19.

20.

Uved' 3 ptiklady, toho co Ti vadi v pfistupu
uciteld

Uved 3 priklady, toho co ocenujes v pfistupu
uciteld

Kdybys byl(a) ted reditelem skoly, jaké véci
bys zménil(a)?




Tento dotaznik slouzi pro vlastni hodnoceni Skoly, které vyplyva ze zakona €. 561/2004 Sb. a vyhlasky ¢. 15/2005.

A

Dotaznik pro rodice

, Rozhodné | Spise Spise Rozhodné
Tvrzeni
ANO ANO NE NE

1 Mnozstvi informaci o pribéhu vzdélavani a

" |prospé&chu hodnotim jako velmi dobré.
5 Pfistup k informacim o prabéhu vzdélavani a

" |prospéchu hodnotim jako velmi dobré.
3 Myslim, Ze naroky kladené na moje dité

" |odpovidaji jeho moZnostem.
4 Pomoc skoly pfi feseni studijnich problém{

" |dé&ti splfiuje moje o&ekdvani.
5 Jsem spokojen(a) s cetnosti rodi¢ovskych

" [schazek.
6 Jsem spokojen(a) s organizaci a pribéhem

" |rodi¢ovskych schiizek.
7 Zaznamenal(a) jsem projevy netolerance k

" |mému ditéti ze strany ucitele.
8 Moje dité ma ve Skole k dispozici dostatek

pomlcek a studijnich materialu.

Naklady na akce v ramci vyuky (lyZarsky kurz,
9. [turisticky kurz, adaptacni kurz) povazuji za
prfimérené.

Moje dité ma na Skole mozZnost rozvijet se v

10.
tom, v ¢em je dobré.

Tfidniho ucitele vnimam jako uzitecného
11. |partnera pfi feSeni nejen studijnich
problému.

Myslim si, Ze ve tfidé mého ditéte je dobra

12. )
atmosféra.

13. |Skola splfiuje moje o¢ekavani.

SvUj souhlas ¢i nesouhlas s kazdym tvrzenim vyjadrete kfizkem v ptislusném sloupci.
Pokud pro nas mate néjaké sdéleni, napiste je, prosime, na druhou stranu.




Dotaznik pro ucitele

Tvrzeni

Rozhodné
ANO

Spise
ANO

Spise
NE

Rozhodné
NE

Nase Skola je verejnosti povazovana za velmi
kvalitni.

Ucim predméty, které odpovidaji mé aprobaci
nebo s ni souviseji.

Mdam dostatek pomlcek a studijniho
materialu pro splnéni kvality vyuky.

MozZnosti dalSiho vzdélavani v oblasti
odborné jsou na nasi Skole velmi dobré.

Moznosti dalSiho vzdélavani v oblasti
didaktické a metodické jsou na nasi Skole
velmi dobré.

Struktura nabizenych vzdélavacich program(
potencialné umoznuje velmi dobré uplatnéni
absolventl na trhu prace.

Moje prace je dostatecné financné
ohodnocena.

Znam podminky pro ptiznavani nendrokovych
slozek mzdy.

Podminky pro pfiznavani nenarokovych
sloZzek mzdy jsou dobfe nastaveny.

10.

Stale ¢astéji zaznamendvam projevy
netolerance nebo nasili mezi Zaky.

11.

Zaznamendvam projevy mobingu nebo
bossingu na pracovisti.

12.

Vztah mezi mnou a Zaky - studenty bych
oznacil(a) jako prevazné partnersky a
kooperativni.

13.

Uvital(a) bych moZnost supervize ve skole
zejména pfi reSeni naro€nych pracovnich
situaci nebo konflikt(i (supervize je metoda
poskytujici tzv. bezpecné prostredi)

14.

Vsichni ucitelé na nasi Skole délaji maximum
pro zachovani jejiho dobrého jména.

15.

Vsichni ucitelé jsou schopni pracovat tymové
a vzajemné kooperovat.

16.

Casto uvaZuji o zméné povoldni.

Svij souhlas ¢i nesouhlas s kazdym tvrzenim vyjadrete krizkem v prislusném sloupci.
Pokud pro nas mate néjaké sdéleni, napiste je, prosime, na druhou stranu.




